Stowarzyszenie Utgard

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

. Stowarzyszenie Utgard, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Utgard.
. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gliwice.
. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gliwic i woj. Slaskiego.

. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panistw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami.
Moze pozostawac ich cztonkiem na zasadach petnej autonomii.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkdéw i cztonkéw zarzadu.

. Stowarzyszenie posiada wtasne logo ( zat.nr 1)
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ROZDZIAL I
Cele i srodki dziatania

. Cele Stowarzyszenia:

. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci

lokalnych

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury
i dziedzictwa narodowego

Prowadzenie dziatalnosci  kulturalnej i edukacyjnej zwigzanej
z popularyzacjg wiedzy z dziedzin kultury, sztuki i historii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wczesnosredniowiecznej Skandynawii

. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspofpracy miedzy spoteczenstwami, w szczegdlnosci Inicjowanie
i wspieranie dziatan majgcych na celu przyblizenie krajow skandynawskich.

. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa

Prowadzenie dziatalnoSci w zakresie promocji i organizacji wolontariatu
oraz dziafalnosci charytatywnej.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

. Organizowanie cyklicznych spotkan tematycznych.

Organizowanie prelekcji, wystaw, wykfadéw, warsztatéw, pokazéw,
festiwali oraz innych imprez.

Organizowanie treningdéw tuczniczych oraz walki bronia
wczesnosredniowieczng.

. Promocja wytworéw literackich i medialnych oraz tworzenie ptaszczyzny

wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi w/w tematyka.

. Prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej, w tym takze internetowe;.

Dziatalno$¢é rzemieslniczg i artystyczna.
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g. Wspodtprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach.
h. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.

12. Cele s3 realizowane w ramach nieodpfatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

12.1 W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é w zakresie:

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j
90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziafalnos¢  wspomagajgca  wystawianie  przedstawien
artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$é twdrcza
93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

93.29B.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

93.29A.A Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana



12.2 W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie:

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j
90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziafalnos¢  wspomagajagca  wystawianie  przedstawien
artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$é twdrcza
93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.29B.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

93.29A.A Dziatalnos¢ pokojoéw zagadek, domow strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

ROZDZIAL 1l
Majatek i gospodarka finansowa

13. Zrédfami majatku Stowarzyszenia s3:

a. Sktadki cztonkowskie.



b. Darowizny, zapisy i spadki

c. Srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j.
d. Dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.

e. Odptatna dziatalno$¢é pozytku publicznego.

14. Stowarzyszenie wyodrebnia rachunkowo odptatng i nieodptatng dziatalnosc
pozytku publicznego.

15. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

16. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w tym w sprawach majgtkowych uprawnionych jest
2 cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL IV
Cztonkowie Stowarzyszenia

17. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

18. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. Zwyczajnych.

b. Wspierajacych.

c. Honorowych.

19. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora:

a. Akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczyni¢ sie do realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia,

b. Zgtosita deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia,
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c. Przedstawi pozytywng opinie cztonka stowarzyszenia, zwanego dalej
Opiekunem,

d. Odbyta staz szkoleniowy prowadzony pod okiem Opiekuna, o ktérego
pozytywnym zakonczeniu decyduje Zarzad na wniosek Opiekuna.

20. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowg Ilub merytoryczng
w realizacji celow Stowarzyszenia.

21. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktdora wniosta szczegdlny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

22. Przyjecie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych dokonuje sie uchwatg
Zarzadu, podjetg nie pdzniej niz miesigc od daty ztozenia deklaracji
i pozytywnego zakonczenia stazu szkoleniowego w przypadku cztonkéw
zwyczajnych.

23. Cztonkiem honorowym mozna zostaé¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania,
podjetej po rozpatrzeniu przez nie rekomendacji Zarzgdu lub co najmniej
10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

24. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.
b. Korzystania dorobku i z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

c. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

d. Zgtaszania wnioskdw dotyczgcych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
e. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wfadz Stowarzyszenia.

f. Gtosowania w celu uchwalenia badZz odrzucenia wnioskdw odnosnie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

g. Wypozyczania sprzetu bedgcego wtasnoscig stowarzyszenia.
25. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

6



26.

27.

Q

d.

28.

29.

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.

Regularnego opfacania sktadek.

. Przygotowania ekwipunku odpowiadajgcego wykorzystywanemu we

wczesnym sredniowieczu oraz przyswojenia wiedzy historycznej zgodnej
z obecnym stanem nauki.

. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz jego symboli, a takze

dbania o jego dobre imie.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ usuniety na wniosek przedtozony
Zarzagdowi przez innego cztonka. Podstawg do ztozenia wniosku jest
popetnienie ktdregokolwiek z ponizszych wykroczen:

Zalegtosci w optacaniu sktadek przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Notorycznego uchylania sie od pracy na rzecz Stowarzyszenia.

Razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat.

Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

O przyjeciu lub pozbawieniu cztonkostwa decyduje Zarzad Stowarzyszenia w
uchwale. Jedynymi wyjgtkami sg: dobrowolna rezygnacja z cztonkostwa,
przedstawiona na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia lub $mier¢.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia  cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w ciggu
14 dni od decyzji.



30. W przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia nie ma mozliwosci
odzyskania cztonkostwa, a decyzja o wydaleniu jest ostateczna.

Rozdziat V
Witadze Stowarzyszenia

31. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.

32. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtosdw. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

33. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktoéry ulegt zmniejszeniu. Taka
zmiana nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu danego organu.

34. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw. Chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inacze;j.

Walne Zebranie
35. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

36. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



37. Zwyczajne Walne Zebranie, zwane , Allthingiem” zwotuje Zarzad raz w roku,
zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

38. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. Z wtasnej inicjatywy.
b. Na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

c. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 catosci cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

39. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty ztozenia wniosku lub zgdania.

40. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a. Okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
b. Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
c. Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
d. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
e. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

f. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku.

g. Podejmowanie uchwat w sprawie nadania statusu cztonka honorowego.

h. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

41. Zarzad jest powotany do kierowania caftg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.



42. Zarzad sktada sie z 3 0s6b — prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

43.Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani
pozostawacd z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

44. W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

45. Kadencja zarzadu trwa 10 lat.

46. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz w roku.

47. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia.
b. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
c. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.
d. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.
e. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

f. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz rekomendacja
cztonkédw honorowych.

g. Zwotywanie Walnego Zebrania i nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
h. Ustalanie wysokosci i zasad pobierania sktadek cztonkowskich.

i. Podejmowanie decyzji o pozytywnym zakonczeniu stazu szkoleniowego
przez kandydata na cztonka zwyczajnego na wniosek Opiekuna.

j. Podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia cztonkow.

Komisja Rewizyjna
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48. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

49. Komisja sktada sie z 3 osob.

50. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu
zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci
stuzbowej.

51. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

52. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

53. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

54. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
a. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
b. Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.
c. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu.

d. Wnioskowanie  do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

e. Wnioskowanie o odwotfanie catego Zarzadu lub jego poszczegdlnych
cztonkdw w razie jego bezczynnosci.

f. Whnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

55. Zebrania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moga sie odbywaé za pomoca
elektronicznych srodkédw komunikacji.

56. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
57. Zabrania sie:

a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

b. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sodb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c. Wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

d. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztfonkowie organizacji, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

58. Uchwate w sprawie zmiany statutu, odwotaniu Zarzadu oraz uchwate
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje ostatecznie Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszoscig gtosow (2/3).

59. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie

okresla sposdéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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60. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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