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Stowarzyszenie Utgard 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie Utgard, zwane dalej Stowarzyszeniem,  działa na podstawie 
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień 
niniejszego statutu.  

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej Utgard.  

3. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Gliwice.  

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

5. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju, ze szczególnym 
uwzględnieniem Gliwic i woj. Śląskiego. 

6. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania  
poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem                                  
tamtejszego prawa. 

7. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi 
i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. 
Może pozostawać ich członkiem na zasadach pełnej autonomii. 

8. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników, w tym swoich 
członków i członków zarządu. 

9. Stowarzyszenie posiada własne logo ( zał.nr 1 ) 
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ROZDZIAŁ  II 

Cele i środki działania 

10.  Cele Stowarzyszenia: 

a. Prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych 

b. Prowadzenie działalności z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 
i dziedzictwa narodowego 

c.  Prowadzenie działalności kulturalnej i edukacyjnej związanej 
z popularyzacją wiedzy z dziedzin kultury, sztuki i historii, ze szczególnym 
uwzględnieniem wczesnośredniowiecznej Skandynawii 

d. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami, w szczególności Inicjowanie 
i wspieranie działań mających na celu przybliżenie krajów skandynawskich. 

e. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa 

f. Prowadzenie działalności w zakresie promocji i organizacji wolontariatu 
oraz działalności charytatywnej. 

11.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. Organizowanie cyklicznych spotkań tematycznych. 

b. Organizowanie prelekcji, wystaw, wykładów, warsztatów, pokazów, 
festiwali oraz innych imprez. 

c. Organizowanie treningów łuczniczych oraz walki bronią 
wczesnośredniowieczną. 

d. Promocja wytworów literackich i medialnych oraz tworzenie płaszczyzny 
wymiany informacji i doświadczeń pomiędzy osobami i instytucjami 
zainteresowanymi w/w tematyką. 

e. Prowadzenie działalności publikacyjnej, w tym także internetowej. 

f. Działalność rzemieślniczą i artystyczną. 
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g. Współpracę z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach. 

h. Inne działania realizujące cele statutowe. 

12.  Cele są realizowane w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 
publicznego. 

12.1 W ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
Stowarzyszenie  prowadzi działalność w zakresie:  

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 
i rekreacyjnych 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień 
artystycznych 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 

93.29B.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

93.29A.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do 
tańczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych 
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
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12.2 W ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego Stowarzyszenie 
prowadzi działalność w zakresie:  

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 
i rekreacyjnych 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień 
artystycznych 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 

93.29B.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

93.29A.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do 
tańczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych 
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 

 

ROZDZIAŁ III 

Majątek i gospodarka finansowa 

13.  Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

a. Składki członkowskie. 
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b. Darowizny, zapisy i spadki 

c. Środki pochodzące z ofiarności publicznej. 

d. Dotacje, subwencje, udziały, lokaty. 

e. Odpłatna działalność pożytku publicznego. 

14.  Stowarzyszenie wyodrębnia rachunkowo odpłatną i nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego. 

15.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

16.  Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 
Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. Do składania oświadczeń woli w imieniu 
Stowarzyszenia w tym w sprawach majątkowych uprawnionych jest 
2 członków Zarządu działających łącznie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Członkowie Stowarzyszenia 

17.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 
może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

18.  Stowarzyszenie posiada członków: 

a. Zwyczajnych. 

b. Wspierających. 

c. Honorowych. 

19.  Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, 
która:  

a. Akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczynić się do realizacji zadań 
statutowych Stowarzyszenia,  

b. Zgłosiła deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia,  
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c. Przedstawi pozytywną opinię członka stowarzyszenia, zwanego dalej 
Opiekunem,  

d. Odbyła staż szkoleniowy prowadzony pod okiem Opiekuna, o którego 
pozytywnym zakończeniu decyduje Zarząd na wniosek Opiekuna.   

20.  Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub 
prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 
w realizacji celów Stowarzyszenia.  

21.  Członkiem honorowym może być każda osoba, która wniosła szczególny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

22.  Przyjęcie członków zwyczajnych i wspierających dokonuje się uchwałą 
Zarządu, podjętą nie później niż miesiąc od daty złożenia deklaracji 
i pozytywnego zakończenia stażu szkoleniowego w przypadku członków 
zwyczajnych. 

23.  Członkiem honorowym można zostać na mocy uchwały Walnego Zebrania, 
podjętej po rozpatrzeniu przez nie rekomendacji Zarządu lub co najmniej 
10 członków Stowarzyszenia. 

24.  Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

b. Korzystania dorobku i z wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

c. Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie. 

d. Zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

e. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

f. Głosowania w celu uchwalenia bądź odrzucenia wniosków odnośnie 
działalności Stowarzyszenia. 

g. Wypożyczania sprzętu będącego własnością stowarzyszenia. 

25.  Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
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a. Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

b. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów. 

c. Regularnego opłacania składek. 

d. Przygotowania ekwipunku odpowiadającego wykorzystywanemu we 
wczesnym średniowieczu oraz przyswojenia wiedzy historycznej zgodnej 
z obecnym stanem nauki.  

e. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz jego symboli, a także 
dbania o jego dobre imię. 

26.  Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego 
prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym 
w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak 
członkowie zwyczajni. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się 
z zadeklarowanych świadczeń oraz przestrzegania statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

27.  Członek Stowarzyszenia może zostać usunięty na wniosek przedłożony 
Zarządowi przez innego członka. Podstawą do złożenia wniosku jest 
popełnienie któregokolwiek z poniższych wykroczeń: 

a. Zaległości w opłacaniu składek przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

b. Notorycznego uchylania się od pracy na rzecz Stowarzyszenia. 

c. Rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień 
i uchwał.  

d. Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

28.  O przyjęciu lub pozbawieniu członkostwa decyduje Zarząd Stowarzyszenia w 
uchwale. Jedynymi wyjątkami są: dobrowolna rezygnacja z członkostwa, 
przedstawiona na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia lub śmierć.  

29.  Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa 
zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w ciągu 
14 dni od decyzji.  
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30.  W przypadku działania na szkodę Stowarzyszenia nie ma możliwości 
odzyskania członkostwa, a decyzja o wydaleniu jest ostateczna. 

 

Rozdział V 

Władze Stowarzyszenia 

31.  Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie. 

b. Zarząd. 

c. Komisja Rewizyjna. 

32.  Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować 
o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

33.  W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie 
trwania kadencji uzupełnienie składu może nastąpić w drodze kooptacji, 
której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. Taka 
zmiana nie może przekroczyć 1/3 składu danego organu. 

34.  Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez 
względu na liczbę obecnych członków. Chyba, że dalsze postanowienia 
statutu stanowią inaczej.  

 

Walne Zebranie 

35.  Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. 

36.  Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
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37.  Zwyczajne Walne Zebranie, zwane „Allthingiem” zwołuje Zarząd raz w roku, 
zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.  

38.  Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. Z własnej inicjatywy. 

b. Na żądanie członków Komisji Rewizyjnej. 

c. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 całości członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

39.  Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 
dni od daty złożenia wniosku lub żądania. 

40.  Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 

a. Określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 

b. Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia. 

c. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

d. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

e. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

f. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 
jego majątku. 

g. Podejmowanie uchwał  w sprawie nadania statusu członka honorowego. 

h. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 
kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 

Zarząd 

41.  Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania, a także reprezentuje Stowarzyszenie 
na zewnątrz. 
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42.  Zarząd składa się z 3 osób – prezesa, wiceprezesa i sekretarza. 

43. Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej ani 
pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

44.  W skład Zarządu nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

45.  Kadencja zarządu trwa 10 lat. 

46.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niż 
raz w roku. 

47.  Do kompetencji Zarządu należą: 

a. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 

b. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania. 

c. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 

d. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 

e. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

f. Przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz rekomendacja 
członków honorowych. 

g. Zwoływanie Walnego Zebrania i nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

h. Ustalanie wysokości i zasad pobierania składek członkowskich. 

i. Podejmowanie decyzji o pozytywnym zakończeniu stażu szkoleniowego 
przez kandydata na członka zwyczajnego na wniosek Opiekuna. 

j. Podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia członków. 

 

Komisja Rewizyjna 
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48.  Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

49.  Komisja składa się z 3 osób. 

50.  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu 
zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej. 

51.  W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe. 

52.  Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 

53.  Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
w roku. 

54.  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 

a. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia. 

b. Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu. 

c. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu. 

d. Wnioskowanie  do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium 
Zarządowi. 

e. Wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu lub jego poszczególnych 
członków w razie jego bezczynności. 

f. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

55.  Zebrania Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mogą się odbywać za pomocą 
elektronicznych środków komunikacji. 

56.  W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z 
nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany 
w uchwale tego organu. 
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Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

57.  Zabrania się: 

a. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz 
osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy 
organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 
dalej „osobami bliskimi”, 
 

b. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

c. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego. 

d. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie organów Stowarzyszenia lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

58.  Uchwałę w sprawie zmiany statutu, odwołaniu Zarządu oraz uchwałę 
o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje ostatecznie Walne Zgromadzenie 
kwalifikowaną większością głosów (2/3). 

59.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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60.  W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają 
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 


